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� Messieurs les Vice-Recteurs ; 
� Mesdames et Messieurs les Chefs d’Établissements ; 
� Madame le Secrétaire Général ; 
� Mesdames, Messieurs les Directeurs ; 
� Mes Chers collaborateurs ; 
� Mesdames, Messieurs les Professeurs, Chers Collègues ; 
� Chers Étudiants ; 
� Mesdames, Messieurs. 

 
    Le Ministre de l’Enseignement  Supérieur, son Excellence Monsieur le Professeur Jacques 

FAME NDONGO aurait bien voulu présider lui-même la présente cérémonie au regard de sa 
résonance dans la politique de l’Enseignement supérieur.  

 
       De nombreuses charges additionnelles, liées à sa fonction l’ont retenu ailleurs. Aussi m’a-t-il 

demandé de le représenter et de présider en son nom cette importante cérémonie. 
 
Il   me   fait  donc  plaisir,  me  référant  à  ce 

mandat, de vous accueillir dans cette salle des Actes de l’Université de Yaoundé II à la faveur de la 
remise des médailles d’honneur du travail aux personnels méritants de l’Université. 
 

Cet   événement,  bien  qu’il  soit   festif   par 
nature n’est pas moins institutionnellement significatif dans l’ordre des programmes et de la politique de 
l’enseignement supérieur. 

 
La  politique  de   la  Nouvelle  gouvernance  

universitaire se démultiplie en trois élans. La gouvernance  académique, la gouvernance financière et 
managériale, la gouvernance sociale et culturelle. Cette dernière a pour finalité la socialisation des 
personnes relevant du corps universitaire par la promotion du vivre ensemble harmonieux. 

 
Ce   vivre    ensemble    harmonieux   repose  

sur  la valorisation, la prise en charge de la diversité culturelle, ethnique et religieuse, spirituelle. Cette 
politique est justifiée par le respect  des principes de tolérance, de dialogue social et de reconnaissance  
publique du mérite des différents acteurs.  

 
En  référence  à  ces justifications, il  est clair  

que nous sommes réunis ici ce matin pour célébrer le mérite. 
 

Au   nom    de    Monsieur    le   Ministre  de  
l’Enseignement Supérieur, nous récompensons celles et ceux qui, tirés d’au milieu du personnel, se sont 
illustrés par leur qualité d’être, leur disponibilité au service, leur souci d’efficacité et leur dévouement et 
leur amour pour l’Université. 

 
Tous,   autant   que   je   puis   en  témoigner,  

Mesdames, Messieurs les récipiendaires, vous aviez accompagné à votre manière et chacun à sa place, 
selon son rang, les différentes étapes du processus d’émergence de notre Université. Vous l’aviez fait 
avec talent, conviction c’est-à-dire ce qu’il y a de meilleur en vous dans un esprit de fidélité à l’Institution. 
 

Avec  vous, nous avions atteint et réalisé les  
Objectifs essentiels de la première phase du programme Émergence. Les fondamentaux. Avec vous, nous 
avions fait reculer courageusement  la brousse pour faire apparaître Soa la neuve avec son Complexe 
sportif de l’Intégration, ses infrastructures académiques, son potentiel numérique à travers son Campus 
Numérique Francophone, entraînant du coup l’aménagement d’un espace international sous forme d’un 
Atrium antique, romain, l’Atrium Léopold Sédar Senghor abritant une véritable Université au sein de 
l’Université de Yaoundé II. 
 

Tout cela a exigé votre engagement constant  



3 

 

et fidèle aux côtés de l’équipe dirigeante de notre Université. En son nom, je voudrais au moment où 
vous quittez l’Université pour votre retraite pour la plupart d’entre vous, vous exprimer nos sentiments 
de gratitude. 

 
L’Université    de    Yaoundé    II     marquée, 

frappée  par votre engagement, votre fidélité vous sera toujours reconnaissante pour la part prise au 
processus de son émergence. 

 
C’est   en  cela  que  vous  êtes  des  modèles 

pour  les autres membres de notre personnel. 
 
Ceux-ci   sont   invités  à   maintenir   l’effort 

pour porter la deuxième phase de ce projet qui doit conduire l’Université de Yaoundé II vers son destin : 
Technopole des sciences sociales à travers la réalisation d’un campus social dans les deux prochaines 
années. 
 

Mesdames, 
Messieurs, 
 
Voilà   le   cap.  Mobilisons  donc  nos efforts  

afin que les vents nous soient favorables pour naviguer sereinement et accompagner efficacement 
l’Émergence globale du Cameroun à l’horizon 2035.   

 
Je vous remercie 
 
      Pr. Jean TABI MANGA 
    

 
 

  
 


